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RESUMEN EJECUTIVO

El Consejo Superior es el érgano encargado de ejercer la administracién y disciplina
del Poder Judicial, de conformidad con la Constitucion Politica y de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley Orgéanica del Poder Judicial, con el propédsito de asegurar la
independencia, eficiencia, correccion y decoro de los tribunales y de garantizar los

beneficios de la carrera judicial.

En cumplimiento del articulo 80 de la Ley Organica del Poder Judicial se rinde el
informe anual a la Corte Suprema de Justicia sobre el funcionamiento de los

tribunales, direcciones, departamentos y oficinas del Poder Judicial.

El presente informe de labores incluye las principales actividades realizadas por el
Consejo Superior con el propésito de mejorar la administracion de justicia y procurar
un servicio calidad en los diferentes ambitos de este Poder de la Republica.

Entre las principales actividades se incluirdn: Apoyo a los organos auxiliares,
mejoras en infraestructura, aplicacion del régimen disciplinario, modelo de gestion

de riesgos institucional, modelo integral del proceso penal.

Para las labores encomendadas por la Ley a este 6rgano se ha contado con el
apoyo de las diferentes direcciones administrativas tales como Direccion Ejecutiva,
Direccion de Gestion Humana, Direccion de Planificacion, Direccion Juridica,
Direccion de Tecnologia de la Informacion, Centro de Apoyo de la Funcion
Jurisdiccional, Escuela Judicial y Departamento de Trabajo Social, entre otras
dependencias judiciales.

Asimismo, la atencion que se le ha dado el régimen disciplinario, donde se ha
logrado reducir los plazos de resolucion significativamente, otorgando prioridad a
los asuntos que presentan medidas cautelares y a aquellos donde el Tribunal de la

Inspeccién ha emitido un acto revocatorio de nombramiento.



INFORME DE LABORES 2020

I.  Requerimientos de Oficinas y Despachos

La elaboracion del presupuesto anual de la Institucion se comienza a preparar en
febrero de cada afo, para la aprobacioén de Corte y posterior tramite en el Ministerio
de Hacienda y Asamblea Legislativa, a fin de disponer de los recursos econdémicos
para la ejecucion presupuestaria del siguiente ejercicio fiscal. Esta labor se respalda
en el trabajo de la Direccion de Planificacion quien es el encargado de recopilar las
necesidades institucionales en todo el pais, realizar una valoracion de
requerimientos, priorizarlos y presentar al Consejo un detalle de las necesidades,
con recomendaciones técnicas, ajustadas a las posibilidades presupuestarias que
se nos impone y que cada afio son menos los recursos disponibles para la

Administracion de Justicia y los Organos Auxiliares.

Esto permitié aprobar para los diferentes programas 155 plazas de las cuales 128

fueron ordinarias y 27 extraordinarias, como seguidamente se detalla:

RESUMEN GENERAL PLAZAS ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS PARA 2021

PROGRAMA PRESUPUESTARIO PLAZAS PLAZAS TOTAL
ORDINARIAS | EXTRAORDINARIAS | PLAZAS
926 Direccién, Administracién y Otros Organos de Apoyo 15 3 18
927 Servicio Jurisdiccional 36 11 47
928 Organismo de Investigacion Judicial 9 0 9
929 Ministerio Publico 5 2 7
930 Defensa Publica 5 3 8
950 Servicio de Atencién y Proteccién de Victimas y Testigos 3 0 3
TOTAL 73 19 92
MAS
Creacién y Reforzamiento de las Oficinas de Anticorrupcién 55 0 55
Atencién Procesos Nuevos de Expropiacidon de Obra Publica 0 8 8
TOTAL GENERAL | 128 ‘ 27 | 155




DISTRIBUCION DE LAS PLAZAS 2021 POR TEMA O PROYECTO

TEMA O PROYECTO PLAZAS PLAZAS TOTAL
ORDINARIAS | EXTRAORDINARIAS | PLAZAS
ANTICORRUPCION Y FORTALECIMIENTO DE LA OFICINA DE CUMPLIMIENTO 3 3
927 Servicio Jurisdiccional 3 3
ATENCION CARGA DE TRABAJO JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PURISCAL 1 1
927 Servicio Jurisdiccional 1 1
ATENCION DE ASUNTOS DEL JUZGADO DE NINEZ Y ADOLESCENCIA 2 2
926 Direccién, Administracién y Otros Organos de Apoyo 2 2
ATENCION MATERIA PENAL JUVENIL Y JUSTICIA JUVENIL RESTAURATIVA 6 6
926 Direccién, Administracién y Otros Organos de Apoyo 2 2
929 Ministerio Publico 2 2
930 Defensa Publica 2 2
CcODIGO PROCESAL CIVIL 2 8 10
926 Direccién, Administracién y Otros Organos de Apoyo 1
927 Servicio Jurisdiccional 2 7 9
CONTINUIDAD A LOS AVANCES DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE CASOS,
IMPLANTACION Y SEGUIMIENTO AL PROYECTO DE MEJORA INTEGRAL DEL
PROCESO PENAL 7 1 8
926 Direccién, Administracién y Otros Organos de Apoyo 2 2
929 Ministerio Publico 3 3
930 Defensa Publica 2 1 3
CONTINUIDAD DEL ABORDAJE Y PREPARACION DE DESPACHOS EN LA MATERIA DE
FAMILIA, PENSIONES ALIMENTARIAS Y VIOLENCIA DOMESTICA 4 4
926 Direccién, Administracion y Otros Organos de Apoyo 4 4
EQUIPARACION DELEGACIONES REGIONALES (AREA DE CARCELES) 7 7
928 Organismo de Investigacion Judicial 7 7
MEJORA CONTINUA DEL SERVICIO BRINDADO A LA PERSONA USUARIA (TECNICO
JUDICIAL - NICOYA) 1 1
927 Servicio Jurisdiccional 1 1
MEJORAMIENTO DE LA EFICIENCIA DE LA PLATAFORMA ADMINISTRATIVA DE LAS
SEDES REGIONALES DEL OlJ 2 2
928 Organismo de Investigacion Judicial 2 2
MODELO DE TRAMITACION JUZGADOS DE EJECUCION DE LA PENA 3 3
927 Servicio Jurisdiccional 3 3
PLATAFORMA INTEGRAL DE SERVICIOS DE ATENCION A LA ViCTIMA 15 15
926 Direccién, Administracién y Otros Organos de Apoyo 3 3
927 Servicio Jurisdiccional 4 4
929 Ministerio Publico 2 2
930 Defensa Publica 3 3
950 Servicio de Atencidn y Proteccidn de Victimas y Testigos 3 3




REESTRUCTURACION  CENTRO JUDICIAL DE INTERVENCION DE LAS

COMUNICACIONES 16 16
927 Servicio Jurisdiccional 16 16
REFORMA PROCESAL LABORAL 5 4 9
927 Servicio Jurisdiccional 5 4 9

SEGUIMIENTO CIRCUITO JUDICIAL DE CARTAGO (TECNICO JUDICIAL - JUZG.

CONTRAV. LA UNION) 1 1

927 Servicio Jurisdiccional 1 1

SISTEMA CONTABLE DEL PODER JUDICIAL 4 4

926 Direccién, Administracién y Otros Organos de Apoyo 4 4
TOTAL GENERAL 73 19 I 92 l

Este proceso de recopilacibn de necesidades institucionales y analisis de
prioridades permitié al Consejo Superior elaborar el borrador de presupuesto 2021,
aprobar el presupuesto y actualizaciones correspondientes a Leyes Especiales:
Cddigo Procesal Agrario, Acceso a la Justicia para Poblaciones Indigenas, Ley de
Justicia Restaurativa, Cdodigo Procesal de Familia y Jurisdiccion Especializada en
Delincuencia Organizada, que fue remitido, conocido y aprobado por Corte Plena
en el pasado mes de junio 2020, conforme a la programacion y lineamientos

presupuestarios impuestos por el Ministerio de hacienda.

II. Modelo Integral del Proceso Penal

Este proyecto de descongestionamiento y reduccion de plazos en materia penal se
ha venido desarrollando desde el afio 2018 y se ha enfocado a los tribunales
penales de todo el pais, reforzando cada despacho segun sus necesidades y
posibilidades institucionales. Ademas, se definieron cuotas de trabajo y planes
remediales y se mantuvo un seguimiento individualizado por parte de un equipo de

trabajo de la Direccion de Planificacion.

Asimismo, durante la emergencia nacional por motivo del Covid-19 se coordiné con
esa Direcciéon y el Centro de Apoyo, Coordinacion y Mejoramiento de la Funcion
Jurisdiccional, para que los Tribunales Penales de los circuitos judiciales de
Sarapiqui, Siquirres, Quepos, Turrialba, Cafias y Santa Cruz se reforzaran mediante

licencias con goce de salario, permitiendo tener capacidad de realizar los juicios
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colegiados, sin necesidad que otras personas juzgadoras de las cabeceras de
provincia, se desplacen hacia esos lugares diariamente; con el propésito de reducir
la morosidad y acortar los tiempos de sefialamientos de debates y resoluciones por

parte de los Tribunales.

Para la implementacion del proyecto se reforzaron los seis tribunales penales con
39 permisos, a los Tribunales de Apelacion de San Ramon y Santa Cruz con 8
permisos y al Juzgado Penal de Garabito con un permiso, se establecio el
cumplimiento de los Tribunales de Apelacién conforme el estandar minimo de 2
proyectos de resolucion por plaza de Juez o Jueza, la cual corresponde a un
promedio segun circular emitida N° 101-2020, en donde se estipula una cuota de

entre 2 a 3 proyectos de resolucion.

Segun el cuadro que se adjunta refleja el comportamiento estadistico de los
Tribunales de Juicio en los casos entrados mensualmente que se ha mantenido
similar al afio 2019 con respecto al afio 2020, la disminucion significativa se dio en

el Tribunal de Santa Cruz por menos de 20 expedientes de entrada al despacho.



Promedio mensual de Casos Entrados

Promedio mensual 2019 B Promedio Mensual a noviembre 2020

Tribunal de Tribunal de Tribunal de Tribunalde Tribunal de Cafias Tribunal de Santa
Sarapiqui Siquirres Quepos Turrialba Cruz

Como se evidencia de los resultados obtenidos con el proyecto Modelo Integral del
Proceso Penal, bien puede decirse que con él se ha se ha logrado impactar de forma
directa el servicio publico de calidad y reducir los plazos de duracion de los procesos

penales en el pais.

[ll. Disposiciones asociadas al COVID-19

A raiz de la emergencia sanitaria se ha realizado un esfuerzo institucional para
obtener diferentes insumos para la utilizacion del personal judicial y personas
usuarias, tales como: compra de mascarillas, alcohol, guantes, equipo de proteccion
en general para personal policial y de los departamentos de Ciencias Forenses y
Medicina Legal.

La implementacion de los sistemas de control, seguimiento y medicion ha permitido
visualizar la efectividad de nuevas herramientas y formas de laborar, con la compra
de diferentes equipos informéticos, licencias VPN, VDI y ampliacion de la banda
ancha de Internet, se dio soporte para la aplicacion del teletrabajo en todas las areas



de la administracion de justicia, con resultados eficientes mediante el uso racional

de los recursos publicos que se asignan en el presupuesto anual.

Poder Judicial

Gastos asociados al COVID-17 para el | Cualrimestre 2020
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Procedimientos de contratacion, atencién emergencia sanitaria

Procedimiento de contratacion Descripcion

2020CD-000007-PROVEX Compra de solucién alcohdlica y dispensadores de 100.790.275,00
solucién alcohdlica (Burbuja y Dispensador)

2020CD-000137-PROVCM Adquisicién de solucién alcohdlica antiséptica (60 ml) 2.989.980,00
2020CD-000111-PROVCM Compra de Alcohol de 70° 2.433.770,00
2020CD-000090-PROV Compra de Guantes Descartables 11.764.000,00
2020CM.00009-ARICGCM Alcahol en Gel 261.100,00
2019LA-000003-PROV (contrato segin demanda) * 300 Licencias Vmware 78.555.707,33
Otras compras aplicadas al Fondo de Emergencia del Poder Judicial™ 54.296.259 57

(*) Compras autorizada con los recursos del Fondo de Emergencia del Poder Judicial

Asimismo, el Consejo Superior se ha mantenido vigilante del desarrollo de la
Pandemia y su afectacion tanto a la poblacion usuaria, como a las personas
servidoras judiciales, para lo cual se emitieron 180 circulares organizando y

definiendo el funcionamiento de las oficinas, de los diferentes ambitos y para cada



una de las jurisdicciones, segun se estimd necesario y en apego a las directrices

del Ministerio de Salud y la Comision Nacional de Emergencias.

En atencion a la declaratoria de emergencia nacional, debido a la situacién de
emergencia sanitaria provocada por la enfermedad COVID-19, en linea con las
directrices sanitarias, el Poder Judicial de Costa Rica tomo la decision de formular
los protocolos necesarios, a fin de proteger la vida y salud del personal judicial y las

personas usuarias, como se muestran a continuacion:

PROTOCOLO

Protocolo de Reingreso para la poblacién judicial en vacaciones que se encuentra en grupo de
riesgo

Protocolo para la Gestidn Institucional de Equipos de Proteccion personal por Covid-19

Protocolo para la realizacidon de audiencias orales

Protocolo para el reingreso de personas usuarias

Protocolo de uso de las Salas de Juicio

Protocolo de condiciones de trabajo Covid-19

IV. Infraestructura.

A pesar de las limitaciones presupuestarias que ha sufrido el Poder Judicial, el
Consejo Superior ha procurado que desde la elaboracién del presupuesto se
priorice resolver los problemas de infraestructura en las distintas zonas del pais, de
forma que permita concentrar los servicios de administracion de justicia en una
edificacion. Esto procura dar un mayor acceso a la persona usuaria y mejorar el
servicio publico de administracion de justicia, como un derecho fundamental.
Ademas de que las nuevas edificaciones permiten brindar modernos y mejores
servicios de comunicaciones, llevar la tecnologia a las diferentes regiones, como
acceso a despachos electrénicos, videoconferencias y ofrecer a las personas
servidoras judiciales mejores condiciones de trabajo para realizar sus labores.

Con el soporte del Departamento de Servicios Generales, la Direccion Ejecutiva y
el apoyo de la Comision de Construcciones, el Poder Judicial logra realizar obras
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constructivas de gran impacto, permitiendo poner al servicio de comunidades

nuevas instalaciones, mejoras y desarrollo de la infraestructura, como se detalla a

continuacion:

Proyecto

Presupuesto

Construcciénde la Morgue Auxiliary de la Sala de
Autopsia existente y bafios del &rea de Patologia en la
Ciudad Judicial en San Joaquin

¢2.307.119.000

| Etapa de la contratacion para el acondicionamiento

eléctrico del edificiola Plaza de la Justicia (O1J) ¢200.000.000,00
| Etapa de la contratacion del Acondicionamiento
eléctricoy unificacion de acometidas transformadores de ©200.000.000 00

los edificios de los Tribunales de Justicia del Primer
Circuito Judicial de San José”

Sustitucién de ventanerias de las fachadas del edificio
de la Corte Suprema de Justicia

©412.275.778,20

Proyecto continuado ejecucion en construccién de tres
etapas (etapas 1b, 2 y 3) para el proyecto de cargas
termohigronométicas para el edificio de los Tribunales
de Justiciade Alajuela. Para el 2019 se ejecutaré la
etapa 1 A.

©649.042.447,00

Inspeccion para la construccion de tres etapas para el

proyecto de cargas termohigronométicas para el edificio €25.000.000,00
de los Tribunales de Justiciade Alajuela
Remodelacion del Auditorio Miguel Blanco Alban, (100.000.000,00

ubicado en el Edificiode la Plaza de la Justicia (OlJ)

Complemento para el finiquito de la construccion del
edificiode los Tribunales de Justiciade los Chiles

©446.204.622,77

Inspeccion para la construccion del edificio de los
Tribunales de Justiciade los Chiles

@¢77.136.138,68

Reacondicionamiento eléctrico del edificio de los

Tribunales de Justiciade Pérez Zeleddn 284.670.463,24
Contratacion de la Primera Etapa para la Construccion

de Medio de Egreso para el Edificio de Tribunales de €66.000.000,00
Pérez Zeled6n

Construcciéonde salida alterna y parqueo en los

Tribunales de Justicia de Cartago ¢15.000.000,00
Contratacion para la construccion del Edificio Anexo a

los Tribunales de Justiciade San Ramén. ¢:30.000.000,00
| Etapa de consultoria para la Implementacién del

sistemade deteccion y sistemade suspension de

incendios para el edificio Tribunales de Justiciade San €:34.000.000,00
Carlos.

Construccién de un elevador en el edificio de los

Tribunales de Golfito 150.000.000,00
Readecuacion del ingreso a la Ciudad Judicial €150.000.000,00
Construcciéonde la Segunda Etapa Mezannine del

Archivo Judicial €150.000.000,00
Sustitucién de cubierta de techo del edificio de Ciencias

Forenses en la Ciudad Judicial en San Joaquin de €100.000.000,00

Flores
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V. Asuntos disciplinarios.

De acuerdo a la Ley Organica del Poder Judicial, el régimen disciplinario tiene por
objeto asegurar la eficiencia, correccion y decoro de las funciones encomendadas
al Poder Judicial y garantizar a los ciudadanos una correcta administracion de
justicia. Por lo que es de vital importancia para este Consejo, como segunda
instancia en la materia y superior jerarquico del Tribunal de la Inspeccién Judicial,
cumplir con este mandato y garantizar tanto a lo interno, como a la ciudadania en
general, la probidad y efectividad de sus funcionarios. Para esto, durante el afio
2020 se mantuvo el apoyo a ese Tribunal con dos secciones adicionales, ademas
se apoyo la labor de la Comisién de Relaciones Laborales, a fin de agilizar la

resolucion de los procesos disciplinarios.

De la gran cantidad de asuntos conocidos por la Inspeccién Judicial se tiene que en
los procesos declarados con lugar y en los cuales se impuso una sancién, ya sea
de advertencia, amonestacion escrita, suspension sin goce de salario o revocatoria
de nombramiento, ingresaron en alzada a esté Organo un total de 427 asuntos, de
los cuales 380 fueron resueltos con lugar, como seguidamente se detallan:

Grafico N° 1: Con Lugar

200

150

ool

Advertencia Amonestacién Escrita  Suspension sin Goce Revocatoria de
de salario Nombramiento
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VI. Integracion de Comisiones y grupos de trabajo

Como parte de las labores de Consejo Superior cada integrante participa en
diferentes comisiones institucionales y equipos de trabajo, con el fin de realizar
aportes a la gestiobn administrativa y técnica del Poder Judicial, a través de
dictAmenes, estudios y recomendaciones, y respaldar con ello de mejor forma la
toma de decisiones. La participacidbn en sesiones de trabajo por parte de los
integrantes del Consejo Superior se realiza con una frecuencia de manera mensual
o incluso semanal, con duracion de una audiencia de trabajo en promedio. Lo
anterior, implica la elaboracién de propuestas, revision de actas, estudio de diversos
temas y en algunos casos su redaccion, ademas del seguimiento a los acuerdos o
recomendaciones correspondientes.

Las Comisiones se encuentran designadas por representante, de la siguiente

manera:

1.) Comision de Teletrabajo.

2.) Comisién de Incapacidades.

3.) Comision de Construcciones.

4.) Comité Gerencial de Tecnologiade la Informacion.

5.) Comisién de Transparencia.

6.) Comision de la Jurisdiccion Laboral.

Representante de los

Trabajadores 7.) Comision de Eticay Valores.

8.) Comision Régimen Disciplinario.

9.) Comisién Funcion Consejos de Administracion.

10.) Comision redactora del Reglamento para Comisiones.

11). Tribunal de Reconocimientos

12). Comité de Inversiones

13). Seguimiento al Plan de Trabajo Procuraduria Gral. Republica
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14). Comision de Emergencias

15). Comité de Planeacién Estratégica

16). Coordinacion del area de Control Interno.

Representante de los
jueces

1.) Comision de la Jurisdiccion Penal.

2.) Consejo de la Judicatura.

3.) Comision Interinstitucional de Transito.

4.) Comision de Evaluacion del Desempefio.

5.) Comisién de Normalizacion de Formatos Juridicos.

6.) Comisién de Gestion Integral de la Calidad de la Justicia.

7.) Comisioén de Traspaso Junta Administradora FJPPJ.

Representante de los
litigantes

1.) Comision de Personas Usuarias.

2.) Comision de Buenas Précticas de Gestion Judicial.

3.) Programa Hacia Cero Papel.

4.) Comision de Justicia Abierta.

5.) Comisién Gica - Justicia.

6.) Comision de la Jurisdiccion Agraria.

7.) Comision de Gestion Ambiental.

8.) Subcomision para el accesoa la Justiciade la Nifiez y Adolescencia.

9.) Subcomisién de Acceso a la Justiciade Pueblos Indigenas

10.) Subcomision de Accesoa la Justiciade Personas en Situacién de
Discapacidad

Representante de
abogados no jueces

1.) Comision Seleccidon y Eliminacion de Documentos.

2.) Comisioén de Buenas Précticas de Gestion Judicial.

3.) Comision de Violencia Domeéstica.

4.). Politica Integral de Bienestar y Salud Laboral.

5.) Comisién RAC.

6.) Comisién de Justicia Abierta (se unifico con la Comision Interinstitucional de
Facilitadores CONAMAJ)

7.) Comisioén de Datos Abiertos.
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8.) Suplente Consejo de la Judicatura.

9.) Equipo Contraparte para la ejecucion del Proyecto Corte-USA-NCSC.

10.) Comisién Enlace PJ-Ministerio de Justicia.

VIl.  Modelo de Gestién de Riesgos Estratégicos en el Poder Judicial

Este Consejo aprobd el Modelo de Riesgos Estratégicos en el Poder Judicial la
oficina de Control Interno en coordinacion con la Direccion de Planificacion
realizaron varias sesiones de trabajo en aras de desarrollar esta propuesta, donde
se determiné que para la implementacion del Modelo de Gestibn de Riesgos
Estratégicos, se requiere de la implementacion del Sistema Especifico de
Valoracién del Riesgo (SEVRI) en todo el pais y de la integracion del Proceso de
Autoevaluacion Institucional (PAl).

Figura 1

Definicion conceptual de objetivos, acciones y metas estratégicas
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Como parte del Modelo de Gestidon Estratégica, para la implementacion del Plan
Estratégico Institucional 2019-2024, se han definido diferentes componentes para
el cumplimiento de las metas estratégicas, las cuales por lo general son
operativizadas a través de los Planes Anuales Operativos o la Gestion del Portafolio
Institucional de Proyectos Estratégicos; es decir, para concretar cada meta
estratégica, segun sea su naturaleza, se realiza la identificacion si para el
cumplimiento de la meta esperada se debe aplicar la metodologia de administracion
de proyectos o bien, si con diligenciar las acciones a través de los Planes Anuales
Operativos es suficiente.

De esta manera, la Direccién de Planificacién, ha solicitado a las oficinas lideres de
los proyectos, aplicar la matriz SEVRI para el analisis de riesgos de cada uno de
Sus proyectos estratégicos en apego a los lineamientos de la Oficina de Control
Interno. Al 2020, se tiene un total de 109 de las 230 metas estratégicas, equivalente
a un 47%, que se operacionalizan a través de la aplicacion de la metodologia de

proyectos, a los cuales se les realiza analisis de riesgos.

Como parte de los esfuerzos realizados por las diferentes oficinas judiciales
involucradas en el modelo de gestidn se realizd la automatizacion e integracion de

los riesgos estratégicos con los sistemas PEI, PAO, SEVRI, PAI

MODELO DE GESTION [,SIRAI[’,GICAJU[)ICIA[ PARA LA IMPLEMENTACION
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PET)
2019 - 2024

Cuadro de Mando Integral PEI
(Mapa Estratégico)

Estratégial | 100%
Accion Estratéglca 2 100%

Gestion de Riesgos Gestion de Gestion de Politicas
Institucionales Innovacién Institucionales
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VIIl. Asuntos Varios

Dada la situacion acontecida por la emergencia nacional producto del Covid-19, se
suspendieron las giras de trabajo, actividades protocolarias; asi como los Consejos
Ampliados en diferentes circuitos del pais. Por lo anterior, se abordaron temas por
medios tecnoldgicos con los que cuenta la institucion para realizar diferentes
actividades, con la finalidad de tener encuentros con diferentes sectores que
participan en la gestién del Poder Judicial, lo que ha contribuido a identificar las
necesidades de los servidores y servidoras judiciales, litigantes y personas usuarias,

para dar una respuesta oportuna y mejorar el servicio publico que se brinda.

Asimismo, el Consejo Superior participd en forma activa en la conformacion de
equipos de trabajo, asistencia a comisiones, sesiones de trabajo, entre otros, de
forma presencial y virtual con el fin de realizar aportes a la gestion administrativa y
técnica del Poder Judicial, mediante propuestas, estudios y recomendaciones, y con
ello mejorar la toma de decisiones. Se detallan las actividades en el siguiente

cuadro:

Actividades

Visitas con objetivos especificos 3
Visitas con Comisiones 1
Actividades especiales 58
Otras reuniones 130
Personas atendidas personal y virtualmente 208
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Personas entrevistadas para concursos 36

Comisiones que integran 43

En este apartado se incluye un analisis cuantitativo que corresponde a las

sesiones realizadas y aprobadas durante el 2020:

CONSEJO SUPERIOR-2020

TRIMESTRE | SESIONES REALIZADAS ACTAS APROBADAS
ENERO-MARZO 30 23
ABRIL-JUNIO 36 39
JULIO-

SETIEMBRE 28 28

OCTUBRE-

DICIEMBRE 27 26

TOTALES 121 116

CONSEJO SUPERIOR PRESUPUESTO-2020

TRIMESTRE SESIONES REALIZADAS ACTAS APROBADAS
ENERO-MARZO 1 0
ABRIL-JUNIO 3 4

TOTALES 4 4
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En el siguiente cuadro, se incluye la cantidad de asuntos turnados para
estudio y elaboracién de proyectos de resolucién, en donde se puede destacar que
el 53.5% corresponde a disciplinarios por apelacién y reconsideraciones, mientras
que el 32,15% a estudios administrativos provenientes de la Auditoria Judicial,
Direccion de Planificacién y Departamento de Proveeduria; un 14.31% representa
asuntos de la Inspeccion Judicial, Direccion de Gestion Humana, asi como a
expedientes de cobro de la Direccion Ejecutiva, entre otros. En todos los casos se
elaboré el respectivo acuerdo fundamentado y con las propuestas de aplicacion que

corresponden.

Asuntos Turnados para estudio

Disciplinarios por apelacion 427 42.78%
Direccion de Planificacion 171 17.13%
Actas de visita 80 8.01%
Reconsideraciones 107 10.72%
Departamento de Proveeduria 136 13.62%
Informes de Auditoria 14 1.40%
Nombramientos (GH) 12 1.20%
Expedientes Direccion Ejecutiva 9 0.90%
Otros 42 4.20%

Total 998 100%

Finalmente se informa a la Corte Plena que durante este periodo este Consejo
Superior lo integraron las seforas y los sefores integrantes; a saber: Msc. Carlos
Montero Zuaiiga, Dr. Gary Amador Badilla, Licda. Sandra Pizarro Gutiérrez y MSc.

Sara Castillo Vargas, quedamos a su disposicion para cualquier consulta.
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