INFORME DEL CONSEJO SUPERIOR DEL PODER JUDICIAL
GESTION 2021
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RESUMEN EJECUTIVO

El Consejo Superior es el 6rgano encargado de ejercer la administracion y disciplina
del Poder Judicial, de conformidad con la Constitucién Politica y de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley Orgéanica del Poder Judicial, articulo 67, con el propdsito de
asegurar la independencia, eficiencia, correccién y decoro de los tribunales y de

garantizar los beneficios de la carrera judicial.

En cumplimiento del articulo 80 de la Ley Organica del Poder Judicial se rinde el
informe anual a la Corte Suprema de Justicia sobre el funcionamiento de los
tribunales, direcciones, departamentos y oficinas del Poder Judicial. El presente
informe de labores incluye las principales actividades realizadas por el Consejo
Superior con el propdsito de mejorar la administracion de justicia y procurar un

servicio calidad en los diferentes ambitos de este Poder de la Republica.

Entre las principales actividades se incluiran: Requerimientos en los distintos
ambitos del Poder Judicial por medio de Proyectos Operativos y Proyectos
estratégicos, aplicacion del régimen disciplinario, modelo integral del proceso penal,
requerimientos en los distintos ambitos del Poder Judicial referente a las
necesidades de los Proyectos Institucionales Estratégicos y Operativos, visitas a
despachos judiciales, disposiciones asociadas al COVID-19, reuniones con los

diferentes Jefaturas y Directores de oficinas.

Para las labores encomendadas por la Ley a este érgano se ha contado con el
apoyo de las diferentes direcciones administrativas tales como Direccion Ejecutiva,
Direccion de Gestion Humana, Direccion de Planificacion, Direccion Juridica,
Direccion de Tecnologia de la Informacién, Centro de Apoyo de la Funcion
Jurisdiccional, Escuela Judicial y Departamento de Trabajo Social, entre otras

dependencias judiciales.



INFORME DE LABORES 2021

Sesiones Consejo Superior

El Consejo Superior, sesiona ordinariamente como minimo dos veces por semana,
a continuacién, podemos observar las sesiones realizadas y aprobadas durante
el 2021, se realizaron un total de 109 sesiones en las cuales se tomaron en total

6839 acuerdos, conforme el siguiente detalle:

CONSEJO SUPERIOR-2021

TRIMESTRE SESIONES REALIZADAS ACTAS APROBADAS
ENERO-MARZO 25 24
ABRIL-JUNIO 28 29
JULIO-SETIEMBRE 32 31
OCTUBRE-DICIEMBRE 24 23
TOTALES 109 107

Con la finalidad de realizar un trabajo oportuno y eficiente en las decisiones en el
ejercicio presupuestario, desde el afio 2020 el Consejo Superior solicitdé a la
Direccion de Planificaciébn programar sesiones previas de trabajo, las cuales han
permitido agilizar la toma de decisiones en las sesiones extraordinarias de
Presupuesto, en el siguiente cuadro se puede visualizar las sesiones de trabajo, asi

como las sesiones de presupuesto realizadas.

CONSEJO SUPERIOR PRESUPUESTO-2021

TRIMESTRE Sesiones de trabajo. Rziill(z)zgis APQSEQSAS
ENERO-MARZO 2 1 0
ABRIL-JUNIO 3 2 3
TOTALES 5 3 g




Requerimientos de Oficinas y Despachos

La elaboracién del presupuesto anual de la Institucion se comienza a preparar en
febrero de cada afio, para la aprobacién de Corte y posterior trdmite en el Ministerio
de Hacienda y Asamblea Legislativa, a fin de disponer de los recursos econdémicos
para la ejecucion presupuestaria del siguiente ejercicio fiscal. Esta labor se respalda
en el trabajo de la Direccidn de Planificacion quien es el encargado de recopilar las
necesidades institucionales en todo el pais, realizar una valoracion de
requerimientos, priorizarlos y presentar al Consejo un detalle de las necesidades,
con recomendaciones técnicas, ajustadas a las posibilidades presupuestarias que
se nos impone y que cada afio son menos los recursos disponibles para la

Administracion de Justicia y los Organos Auxiliares.

Esto permitié aprobar para los diferentes programas 502 plazas de las cuales 480

fueron ordinarias y 22 extraordinarias, como seguidamente se detalla:

RESUMEN GENERAL PLAZAS ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS 2022

PROGRAMA PRESUPUESTARIO ORI?AEQARI EXTRACA)EDINARI TOLTA

926 Direccion, Administracion y Otros Organos de Apoyo 45 11 56
927 Servicio Jurisdiccional 48 8 56
928 Organismo de Investigaciéon Judicial 199 0 199
929 Ministerio Publico 45 0 45
930 Defensa Publica 46 0 46
950 Servicio de Atencion y Proteccion de Victimas y Testigos 80 0 80
951 Administracion Fondo de Jubilaciones y Pensiones 17 3 20
TOTAL | 480 | 22 | 502 |

DISTRIBUCION DE LAS PLAZAS 2022 POR TEMA O PROYECTO

‘ TEMA O PROYECTO ORDINARI EXTRAORDINARI TOTA

AS AS L

LEY 9582 JUSTICIA RESTAURATIVA 6 0 6
926 Direccion, Administracion y Otros Organos de Apoyo 2 2
929 Ministerio Publico 2 2
930 Defensa Publica 2 2
CODIGO PROCESAL CIVIL 8 0 8



926 Direccién, Administracion y Otros Organos de Apoyo 1 1

927 Servicio Jurisdiccional 7 7

CONTINUIDAD A LOS AVANCES DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE 1 0 1
CASOS, IMPLANTACION Y SEGUIMIENTO AL PROYECTO DE MEJORA
INTEGRAL DEL PROCESO PENAL

930 Defensa Publica 1 1
REFORMA PROCESAL LABORAL 4 0 4
927 Servicio Jurisdiccional 4 4
REFORZAMIENTO DEL JUZGADO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO - 0 8 8
EQUIPO DE TRABAJO PARA LA ATENCION DE EXPROPIACIONES
927 Servicio Jurisdiccional 8 8
DIRECCION JUNTA ADMINISTRADORA FONDO DE JUBILACIONES Y
PENSIONES 17 3 20
951 Administracion Fondo de Jubilaciones y Pensiones 17 3 20

ESTRUCTURA REQUERIDA PARA EL MANEJO DEL INCINERADOR DE
DROGA Y REFORZAMIENTO DEL SERVICIO ESPECIAL DE RESPUESTA
TACTICA 25 0 25

928 Organismo de Investigacion Judicial 25 0 25

ATENCION Y ACCESO A LA JUSTICIA DE PERSONAS CON ASUNTOS

RELACIONADOS A PENSIONES ALIMENTARIAS 15 0 15
930 Defensa Publica 15 0 15
LEY 9593 ACCESO A LA JUSTICIA DE LOS PUEBLOS INDIGENAS 2 0 2
930 Defensa Publica 2 0 2
CREACION DE LA JURISDICCION ESPECIALIZADA EN DELICUENCIA 402 i 413
ORGANIZADA
926 Direccién, Administracion y Otros Organos de Apoyo 42 11 53
927 Servicio Jurisdiccional 37 0 37
928 Organismo de Investigacion Judicial 174 0 174
929 Ministerio Publico 43 0 43
930 Defensa Publica 26 0 26
950 Servicio de Atencién y Proteccion de Victimas y Testigos 80 0 80
TOTAL GENERAL 480 22 502

Este proceso de recopilacion de necesidades institucionales y andlisis de
prioridades permitié al Consejo Superior elaborar el borrador de presupuesto 2022,
aprobar el presupuesto y actualizaciones correspondientes a la Ley 9582 Justicia
Restaurativa, Codigo Procesal Civil, Reforma Procesal Laboral, Direccién Junta
Administradora Fondo de Jubilaciones y Pensiones, continuidad a los avances del

sistema de seguimiento de casos, implantacion y seguimiento al proyecto de mejora



integral del proceso penal, reforzamiento del juzgado contencioso administrativo -
equipo de trabajo para la atencién de expropiaciones, Estructura requerida para el
manejo del incinerador de droga y reforzamiento del servicio especial de respuesta
tactica, Atencién y Acceso a la justicia de personas con asuntos relacionados a
pensiones alimentarias, Ley 9593 Acceso a la justicia de los Pueblos Indigenas y la
Creacion de la Jurisdiccion Especializada en Delincuencia Organizada, que fue
remitido, conocido y aprobado por Corte Plena, conforme a la programacion y

lineamientos presupuestarios impuestos por el Ministerio de Hacienda.

Requerimientos en los distintos ambitos del Poder Judicial por medio
de Proyectos Operativos y Proyectos estratégicos.

El Poder Judicial ha estado muy limitado con el tema presupuestario, es por eso el
Consejo Superior en conjunto con los érganos técnicos han tratado de reorganizar
el recurso humano en la medida de lo posible, tratando de atacar las principales

necesidades institucionales.

Con la finalidad de mejorar la gestion y seguimiento de los permisos con goce de
salario otorgados bajo el articulo 44 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial y con el
fin de fortalecer el proceso de toma de decisiones, el Consejo Superior en la sesion
120-2020, celebrada el 17 de diciembre de 2020, articulo XClI, dispuso que las
solicitudes de permisos con goce de salario que fueron gestionadas ante este
Consejo, debian ajustarse a la Metodologia de Administracién de Proyectos para
continuar con la ejecucion de labores operativas durante el afio 2021, por lo que se
solicité a cada despacho u oficina que debian elaborar un Plan de Trabajo, con el
detalle de los plazos y resultados esperados en un tiempo determinado (con un
inicio y un fin), para concretar la necesidad real de los recursos asignados bajo esa

modalidad.

A continuacion, se detallan los requerimientos en los distintos ambitos del Poder

Judicial por medio de Proyectos Operativos y Proyectos estratégicos:



Programa 926, “Direccion Administracién y Otros Organos de Apoyo”, se han
aprobado permisos para: Implementacién del Sistema de Compras Publicas,
Migracién del Sistema Integrado de Ejecucion Presupuestario (SIGA-PJ), Nueva
version del Sistema de Gestidon de despachos judiciales, Sistema de Evaluacion
del Desempefio por Competencias, Variaciones en el Sistema de Pago,
Reglamentos y Procedimientos producto de la Ley 9635, Plan de trabajo para el
analisis de proyectos de ley e Implementacion de las normas relativas al régimen
de empleo publico en el Poder Judicial, entre otros. Asimismo, para el Gltimo
trimestre se brindo6 recursos para hacer frente al area de Visitas del Tribunal de
la Inspeccion Judicial y de la Comision de Relaciones Laborales, con la finalidad

de colaborar con las cargas de trabajo de estas oficinas.

Programa 927, “Servicio Jurisdiccional”, se han aprobado permisos para: Plan de
trabajo para la atencién de solicitudes de criterios, informes y estudios de los
organos superiores, Plan de descongestionamiento Civil, Cobro, Pensiones
Alimentarias, para la gestion de los procesos de Exequatur y Cartas Rogatorias,
para labores de la Vicepresidencia de la Corte, mejora del proceso de
contratacion administrativa, Consolidacion de equipo multidisciplinario en
criminalistica, Desarrollo Estudio de Factibilidad y disefio del Proyecto

SUPERCOP, Estructura para el Abordaje de Casos de Corrupcion, entre otros.

Programa 928, Organismo de Investigacion Judicial, de los permisos podemos
mencionar: Fortalecimiento del Sistema Expediente Criminal Unico,
Implementacion de nuevas metodologias y desarrollo del sistema de gestion de
calidad, para el mejoramiento de los servicios forenses, Implementar y validar
dos metodologias de analisis de material vegetal sospechoso para distinguir
entre cafamo y marihuana, Logistica y Ejecucion de Cooperacién Internacional,
Mejoramiento de la capacidad de repuesta y antigiiedad del pendiente del area
de residuos de disparo de la Seccidén de Pericias Fisicas, Mejoramiento de la
eficiencia de la plataforma administrativa de las Sedes Regionales del Organismo

de Investigacion Judicial 2021, Modernizacién del Depoésito de Objetos



Decomisados, Plan de actualizacion de la base de datos del Archivo Criminal

sistemas ECU — AFIS, Plan de trabajo para el traslado de Personas Fallecidas.

e Programa 929 “Ministerio Publico”, se ha apoyado con recursos para: La creacion
de la Fiscalia Adjunta de Atencion de Hechos de Violencia en contra de las Nifas,
Nifios y Personas Adolescentes, Creacion de la Politica de Persecuciéon de Casos
para personas en condicion de discapacidad y poblacion a adulto mayor
Estrategia de Capacitacion del Ministerio Publico, Fortalecer el Proceso de
Reclutamiento y Seleccion para Fiscales del Ministerio Publico, Rezago y

Archivos Fiscales.

Modelo Integral del Proceso Penal

Este proyecto de descongestionamiento y reduccion de plazos en materia penal se
ha venido desarrollando desde el afio 2018 referente a los planes remediales de los
Tribunales Penales, Tribunales de Apelacion y Juzgados Penales que cuentan con
licencias con goce de salario de todo el pais, reforzando cada despacho segun sus

necesidades y posibilidades institucionales.

Como se vio en el apartado anterior, cada uno de los planes cuentan sus respectivas
cuotas de trabajo y planes remediales y se mantienen un seguimiento

individualizado por parte de un equipo de trabajo de la Direccién de Planificacion.

Por lo que se ha mantenido la prorroga de alrededor de 44 licencias con goce de
salario de los Tribunales de Juicio. Asimismo, dar continuidad a las tres licencias de
Juez 5y dos de Técnicos Judiciales para los Tribunales de Apelacion y una licencia

para el Juzgado Penal de Garabito (total de licencias 50).
A continuacion, se detalla el desglose de los Tribunales, que, por su estructura
ordinaria, no tienen recurso suficiente ni siquiera para integrar una seccion

colegiada y solicitaron ser reforzados.

10



Licencias con goce de salario de los Tribunales de Juicio

uecesJueces Técnicos Defensores|Custodios de
Despacho Fiscales Total
Judiciales Publicos | detenidos

Tribunal Penal de

Quepos

Trlbuqal I?enal de 1 0 5 1 1 5 7
Sarapiqui

T_nbgnal Penal de 1 0 5 1 1 2 7
Siquirres

Trlbgnal Penal de 1 0 5 1 1 5 7
Turrialba

Trltzunal Penal de 5 0 5 1 1 5 8
Cafas

Tribuna Penal de Santa 1 0 5 1 1 5 7
Cruz

T_rlbl,mal Penal de 0 1 0 0 0 0 1
Limén

Tribunal Penal de

Golfito 2 0 0 0 0 0 2

TOTAL DE PERMISOS: 44

Es importante resaltar que los permisos con goce de salario para los Tribunales
Penales en las sedes regionales han tenido un buen aprovechamiento, no solo a
cumplir con los pardmetros de produccion, sino sobrepasandolo, los cuales tienen
promedios que superan el 80% el cual es el estandar minimo de cumplimiento.

Posteriormente, se detalla los permisos con goce de salario que otorgaron para los
Tribunales de Apelacion de Sentencia Penal.

Planes para Tribunales de Apelacién

| Tribunal | Jueces 5 | Técnicos Judiciales  Total

Tribunal de Apelacién de Santa Cruz 2 2 4

Tribunal de Apelacion de San Ramon 1 0 1
Totales 3 2 5

De esta manera, se ha realizado por parte de la Direccion de Planificacion el
seguimiento a la labor realizada por los despachos jurisdiccionales que tramitan
materia penal, con el fin de ver el impacto que se ha tenido y las labores realizadas.
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Infraestructura.

A pesar de las limitaciones presupuestarias que ha sufrido el Poder Judicial, el
Consejo Superior ha procurado que desde la elaboracion del presupuesto se
priorice resolver los problemas de infraestructura en las distintas zonas del pais, de
forma que permita concentrar los servicios de administracién de justicia en una
edificacion.

Con el soporte del Departamento de Servicios Generales, la Direccion Ejecutiva y
el apoyo de la Comisién de Construcciones, el Poder Judicial logra realizar obras
constructivas de gran impacto, permitiendo poner al servicio de comunidades
nuevas instalaciones, mejoras y desarrollo de la infraestructura.

De seguido se muestran datos sobre proyectos de obras de impacto realizados a
través del Fideicomiso Inmobiliario del Poder Judicial y otros mediante presupuesto
ordinario. Los datos fueron proporcionados por la Direccidén Ejecutiva como fuente.

1. Fidecomiso inmobiliario

Con el Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial — BCR 2015, se logro6 la conclusion
de varios proyectos, que se mencionan a continuacion:

1.1. Torre Judicial

Mediante acuerdo del Consejo Superior sesion 2-17 celebrada el 12 de enero
de 2017, articulo XXV, se aprobo la construccidn del edificio.

Por medio del Fideicomiso se concluyo el edificio Torre Judicial, el cual genera un
ahorro en alquileres de ¢1.340.660.049.63 al afio, al albergar las oficinas del
Primer Circuito Judicial de San José de las materias Civil, Laboral, Justicia
Restaurativa, Seguridad Social, Defensa Publica Laboral y salas de audiencia
de Familia. Cuenta con 30 salas de audiencias unipersonales, 7 colegiadas, 7 de
testigos, 7 de deliberacién, 6 para remates y 1 de espera, las cuales permitiran a las
personas usuarias realizar sus tramites en menor tiempo, ya que se concentran los
servicios en un mismo lugar. El edificio cuenta con altos estandares de
ecoeficiencia, sostenibilidad y accesibilidad, donde en todas las etapas del proceso
de construccion se contemplo la adecuacion del terreno, uso eficiente del agua y
energia, seleccion de materiales sostenibles y calidad medioambiental interior.

llustracion 1 Edificio Torre Judicial

12



'SERVICIOS DE COMUNICACION
DEL EDIFICIO TORRE JUDICIAL

El edificio Torre Judicial cuenta con todas las funcionalidades tecnolégicas de servicios de comunicacion
necesanas

- //;_"/ ///-//i

il SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL
DEL EDIFICIO TORRE JUDICIAL

Fuente: Departamento de Prensa

El edificio Torre Judicial cuenta con nuevas funcionalidades para brindar un mejor
servicio a las personas usuarias:

» Pool de salas centralizadas: compuesto por 30 salas de audiencias
unipersonales y 7 colegiadas, que serdn administradas por medio de la
Agenda Cronos con el fin de maximizar recursos y no tener que realizar
audiencias en oficinas. 3 de estas salas tienen la capacidad de convertirse
en salas colegiadas mediante paredes corredizas insonoras.

» También se contara con 7 salas de testigos y 7 cuartos de deliberacion para
las salas colegiadas.

> Area de espera para salas de audiencia: se ubica en el primer nivel del
edificio y tiene por objetivo contar con un area para que las personas usuarias
puedan esperar mientras se inician sus audiencias.
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» Aposentos para remates: cuenta con 6 aposentos para la realizacion de
remates de la materia Civil.

» Todas las salas cuentan con una insonorizacion que permite mantener la
privacidad y obtener mejor nitidez en las grabaciones de las audiencias.

El nuevo edificio Torre Judicial posee areas para el manejo de desechos:
llustracion 2 Edificio manejo de desechos

into . =
| t ') et 2 2 2
¥ ‘ = v T P -

Shut de basura: el shut de basura es un Basureros ecolégicos: se cuenta con al
ducto por donde se puede trasladar la menos dos zonas de basureros
basura que se genera en cada piso, que va ecolégicos, que permiten clasificar los
desde el s6tano hasta el piso 14. Ademas, desechos segun su material para rescatar
en cada puesto existe un recipiente los reciclables.

conectado al mismo ducto, por donde se

inyecta liquido para su desinfeccién.

El edificio Torre Judicial cuenta con sistemas para asegurar la continuidad del
servicio que brindan las oficinas:

» UPS: cuenta con un Sistema de Alimentacion Ininterrumpida (UPS) para la
carga de equipos de computo, dispositivos electronicos y equipos de uso
informético que requieren conexion eléctrica permanente.

» Tanque de agua: cuenta con tanques de almacenamiento de agua pluvial,
otro de agua potable para consumo humano en lavamanos y pilas, otro de
agua de reuso para su utilizaciéon en inodoros, aguas negras y agua de
escorrentia subterranea. También, cuenta con un tanque de reserva para el
sistema de supresion de incendios.

> Planta eléctrica: cuenta con dos generadores de electricidad para el 100%
de la energia requerida por el edificio. Uno de ellos esta destinado
exclusivamente a los sistemas contra incendio que posee la Torre Judicial.
En caso de un corte del suministro eléctrico del edificio, el sistema de
emergencia para el 100% de la carga instalada podra suministrar energia
hasta por 8 horas de manera ininterrumpida sin requerir un reabastecimiento
de combustible.

1.2. Edificio Puntarenas

Mediante acuerdo del Consejo Superior sesion 81-17 celebrada el 6 de
setiembre de 2017, articulo LXXV, se aprobo la construccion del edificio.

El nuevo edificio de Tribunales de Puntarenas, su adjudicacion quedo en firme el
14 de setiembre del afio 2021. En noviembre de 2021 se realiz6 el acto de
colocacién de la primera piedra, dado que, el pasado 8 de noviembre se dio la
orden de inicio a la empresa EDICA adjudicada para construir el proyecto, en un
plazo de 14 meses y medio.

14



llustracién 3 nuevo Edificio Puntarenas

El costo aproximado de las obras, segun oferta con mejora de precios ronda los $39
millones de dolares, en un area de construccion de aproximadamente 23.000 m2 y
un area externa de 6.200 m2 (pargqueos, circulaciones, zonas verdes, etc.).

Este inmueble albergara una poblacion Judicial de 368 personas servidores y un
total de 31 oficinas, la cuales se desglosan a continuacion:

‘ - Codigo Oficina ‘
Ofic. : 458 | ADMINISTRACION REGIONAL PUNTARENAS
ADMINISTRACION REGIONAL PUNTARENAS
(SUPERNUMERARIOS)

CENTRO DE CONCILIACION, SEDE CIRCUITO
JUDICIAL DE PUNTARENAS

2 Ofic. : 864

Ofic. : 1311

3

4 Ofic. : 446 DEFENSA PUBLICA PUNTARENAS

5 Ofic. : 61 DELEGACION REGIONAL DE PUNTARENAS
6 Ofic. : 431 FISCALIA ADJUNTA PUNTARENAS
7

8

9

Ofic. : 1587 | JUZGADO AGRARIO PUNTARENAS
Ofic. : 642 JUZGADO CIVIL PUNTARENAS
Ofic. : 1149 | JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PUNTARENAS

10 Ofic. : 1207 |JUZGADO DE COBRO DE PUNTARENAS

JUZGADO DE EJECUCION DE LA PENA DE
PUNTARENAS

12 Ofic. : 1146 | JUZGADO DE FAMILIA DE PUNTARENAS
13 Ofic. : 643 JUZGADO DE TRABAJO DE PUNTARENAS

JUZGADO DE VIOLENCIA DOMESTICA DE
PUNTARENAS

11 Ofic. : 589

14 Ofic. : 676

15



15 Ofic. : 514 JUZGADO PENAL DE PUNTARENAS
16 Ofic. : 1147 | JUZGADO PENAL JUVENIL DE PUNTARENAS
17 Ofic. : 1148 | JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS PUNTARENAS

18 Ofic. : 607 JUZGADO TRANSITO PUNTARENAS

OFICINA DE COMUNICACIONES JUDICIALES
PUNTARENAS

OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA
PUNTARENAS

21 Ofic. : 889 SUBCONTRALORIA SERVICIOS PUNTARENAS
TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL
PUNTARENAS

TRIBUNAL DE APELACION CIVIL Y TRABAJO
PUNTARENAS

24 Ofic. : 416 TRIBUNAL DE PUNTARENAS
25 Ofic. : 96 UNIDAD MEDICINA LEGAL PUNTARENAS

ESTRUCTURAS SIN CODIGO PRESUPUESTARIO

19 Ofic. : 1175

20 Ofic. : 738

22 Ofic. : 1633

23 Ofic. : 1588

27 SERVICIO DE SALUD

28 TRIBUNAL DE FLAGRANCIA

29 FISCALIA FLAGRANCIA

30 JUSTICIA RESTAURATIVA

31 OFCINA DE ATENCION Y PROTECCION A LA VICITIMA

Este edificio genera un ahorro estimado en alquileres de ¢609.553.759.68 al
afio.

El proyecto presenta caracteristicas de alto nivel, tales como certificacion LEED en
eficiencia energética y disefio sostenible, sistema de panales solares, reutilizacion
de aguas de lluvia, accesos ley 7600, normativa para garantizar la seguridad
humana. Ademas, contara con salas de juicio segun la materia, salas de
capacitaciones, sala magna, comedor y gimnasio para el personal.

llustracion 4 avance de construccion del Edificio Puntarenas

1.3. Comprade Terrenos
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1.3.1. Organismo de Investigacion Judicial
Por otra parte, medite este vehiculo financiero, se tramito la compra de un terreno
adecuado para la construccién de un “Edificio para albergar a las oficinas del
Organismo de Investigacion Judicial”’, esta compra fue aprobada por el Consejo
Superior en la sesion N° 98-19 celebrada el 7 de noviembre del 2019, articulo
LXXXI.
La finalidad es lograr la unificacién de la atencién, mejoramiento del servicio, una
mayor accesibilidad y el cumplimiento con la normativa en construcciones. El nuevo
terreno tiene un area de 10.307 m2 con un costo segun oferta adjudicada de
¢4.789.938.115,11.
La oferta fue adjudicada en fecha 24 de mayo 2021 se adjudicé al oferente
Consorcio Inmobiliario OlJ del concurso CDO-021-2020 ADQUISICION DE
TERRENOS PARA EL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL (OIJ) EN
SAN JOSE, nimero de procedimiento en SICOP 2020PP-000006-0016300001; el
terreno aun no se encuentra registrada por cuanto la Procuraduria General de la
Republica debera elaborar la escritura de la propiedad. El 3 de diciembre, se recibio
correo de la PGR, comunicando que el expediente de este proyecto ya fue asignado
al procurador para su atencion.

1.3.2. Ministerio Publico

El Consejo Superior en la sesién N° 98-19 celebrada el 7 de noviembre del
2019, articulo LXXXII, aprobd la que, a través del Fideicomiso Inmobiliario Poder
Judicial-BCR 2015, se adquiriera un terreno para el Ministerio Publico. Este terreno
costo segun oferta adjudicada un monto de ¢2.028.000.000,00, e cual cuenta con
un area de 4.701 m2.

El 4 de enero 2021 se realiz6 el acto de adjudicacion en firme del procedimiento
2020PP-000005-0016300001, para la adquisicion de un terreno para el Ministerio
Publico, siendo adjudicado IMPORTACIONES PACYATLAN S.A. Para el 12 de
agosto 2021 la finca se encontraba inscrita ante el Registro Nacional.

2. Proyecto de construccién de un Complejo Judicial en Buenos Aires de
Puntarenas

El Consejo Superior del Poder Judicial, en sesion N° 95-2021 celebrada el 04 de
noviembre del 2021, articulo XlIl, aprob6 la version actualizada del proyecto
“Consultoria y Construccion de un Complejo Judicial para el Poder Judicial
en Buenos Aires de Puntarenas”, en donde se acordo:

“se acordé: 1.) Aprobar la version actualizada del proyecto
“Consultoria y Construccion de un Complejo Judicial para el Poder
Judicial en Buenos Aires de Puntarenas”, conforme al archivo adjunto
por la Direccién Ejecutiva. 2.) Aprobar la conformacién de la Unidad
Ejecutora, segun la propuesta planteada por la Direccion Ejecutiva; de
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forma tal, que los puestos que la integrardn correspondan a las plazas
extraordinarias contempladas como contrapartida del Estado, dentro
del proyecto de ley del empréstito a aprobar por la Asamblea
Legislativa. conforme se detalla, segun lo dispuesto por la normativa
del BCIE:

| Area Descripcion Cantidad
Direccién del Proyecto Director 1
Di » . . Gestor Administrativo 1
ireccion Admlmstr?tlva Financiero
Financieray Contable Contador 1
Arquitecto 1
Gestion Técnica del Proyecto. Electromecgnlco 1
Gestor Ambiental y 1
Social
Gestion de Contratacion
. ) Gestor de compras 1
Administrativa
Total 7

Fuente: Elaboracién propia.

Lo anterior deberd comunicarse a la Direccién de Planificacion
para que las contemple dentro del Proyecto de Presupuesto 2023.

3.) En caso de que el empréstito se apruebe con prontitud y la
Unidad Ejecutora entre en funcionamiento durante el 2022, por no
contar con las plazas extraordinarias para ese afio; conformar con
permisos con goce de salario al amparo del articulo 44 de la Ley
Organica del Poder Judicial, por constituir un proyecto de interés
institucional. 4.) Aprobar que el proyecto “Consultoria y Construccion
de un Complejo Judicial para el Poder Judicial en Buenos Aires de
Puntarenas” se incorpore con estas modificaciones, en el Banco de
Proyectos de Inversion Publica de MIDEPLAN, y sea remitido al
Ministerio de Justicia y al BCIE con el fin de optar por un empréstito
soberano que permitira el desarrollo de esta importante iniciativa. 5.)
Hacer todo lo anterior de conocimiento de la Corte Plena debido al
interés que se tiene en el proyecto y las implicaciones presupuestarias
futuras. 6.) Remitir a la Administracion del Consejo Superior, para el
respectivo control de los permisos. Se declara acuerdo firme.”

-0 -

Este proyecto tiene como objetivo “Mejorar la atencién concentrada y accesibilidad
de los servicios judiciales para la poblacion de la zona Sur del pais mediante la
construccion de un complejo judicial en Buenos Aires de Puntarenas que reuna
todas condiciones necesarias y permita ademas brindar los servicios de Patologia
y Medicina Legal”. Consistira en la contratacion de una empresa constructora, que
sera la encargada de ejecutar la construccién del proyecto en el terreno donado por
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el INDER al Poder Judicial, segun los entregables de la consultora. Estara
compuesto por dos edificaciones: en una de ellas se ubicard una morgue judicial
gue brindard el servicio de Patologia y Medicina Legal a los pobladores de toda la
Regién Brunca y la otra, albergara a todas las oficinas judiciales que se encuentran
ubicadas en el centro del cantén de Buenos Aires en locales alquilados, con el fin
de centralizar los servicios en una sola infraestructura.

El costo total de inversion es de aproximadamente ¢12.768.015.864,97 y se prevé
financiar mediante un empréstito soberano con el Banco Centroamericano de
Integracion Econdémica (BCIE) como parte de una cartera de proyectos que
emprendera el Ministerio de Justicia. El perfil del proyecto fue aprobado finalmente
el 26 de febrero 2020 por parte de MIDEPLAN, asignandosele el consecutivo
N°002842.

En este mismo orden, se firmo6 el Convenio N°4-2021 denominado “Convenio de
Cooperacion Técnica bajo la Modalidad de Recuperacion Contingente para el
Sector Publico entre el Banco Centroamericano de Integracion Econ6micay
el Poder Judicial”, para contratar a la empresa consultora que se hara cargo de la
realizacion de los estudios de factibilidad para la construccion de un Complejo
Judicial para el Poder Judicial en Buenos Aires de Puntarenas.

Se prevé que este inmueble generé un ahorro estimado en alquileres anual de
¢80.725.908,00, al trasladar al Juzgado Penal, Juzgado Civil y Laboral y a la Fiscalia
todos de la zona de Buenos Aires.

3. Proyectos constructivos con presupuesto institucional
En atencidn al temade infraestructura, el Consejo Superior del Poder Judicial,
en sesion extraordinaria N° 21-2020 celebrada el 13 de marzo del 2020, articulo
XIll, aprobd el Anteproyecto de Presupuesto 2021 de la Comision de
Construcciones, las obras de impacto designadas para el afio se desglosan a
continuacion.

Dentro de los proyectos iniciados en el 2021, a nivel constructivo y de
mantenimiento se tienen los siguientes:

Departamento de Servicios Generales
Proyectos de obra Licitaciones durante el periodo 2021

Proyecto Costo del proyecto

Sistema de Detencién de Incendios para el Edificio principal Ejecucion
de los Tribunales de Justicia de Il Circuito Judicial de San €236 228 486,62
José

Su_mlr_ustro e instalacién de un generador eléctrico en el @180 000 000,00 Adjudicada
Edificio Anexo A
Primera Etapa para la Construccion de Medio de Egreso Adjudicada

para el Edificio de Tribunales de Pérez Zeled6n 85 590 348,85
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Prevenciones

Instalacion del Sistema de supresion de incendios para el

Edificio de Tribunales de Justicia de Heredia €102 045 750,97

Proyecto continuado (Consultoria). Construccion torre Finalizado
anexa a Tribunales de justicia de San Ramoén y
reacondicionamiento eléctrico del edificio. con el proyecto
se logra eliminar los alquileres que se tienen en la localidad
de San Ramon y se considera un area para crecimiento
futuro de ese Circuito.

Proyecto continuado (Consultoria). reacondicionamiento Finalizado
SISTEMA Eléctrico Ed!fIF:IO de_Trlbuna,Ies_Justlc!a_l (_je San @100 000 000,00
Carlos. Etapa reacondicionamiento Eléctrico Edificio de
Tribunales San Carlos (inicio construccién 4 meses)
Sustltumon’de cieloraso y luminarias de Medicina Legal en @134 581 645,17 Archivado
San Joaquin de Flores

#462 316 465,00

Sustltycmn de Manejadoras de Agua Helada del Edificio de @148 508 654,35 Ejecucion
los Tribunales de Santa Cruz

Con;truccmn dgl tercer nivel en el edificio de Tribunales de @625 147 111,89 Archivado
Justicia de Turrialba

Proyecto de morgue auxiliar debido a orden sanitaria Ejecucion
interpuesta por el ministerio de salud No. CN-ARS-BF-OS- | €1 117 388 226,00

002-2019.

Reparacion de filtraciones y puesta en marcha de area de Ejecucion

¢75 178 233,77

costado norte del edificio Corte Suprema de Justicia.
Fuente: Departamento de Servicios Generales.

Para el caso del proyecto de construccion de la Torre anexa del edificio en San
Ramoén, se prevé gue este inmueble ahorre un estimado en arriendos total anual de
¢215.694.648,072, lo anterior se consigue al reubicar a la Fiscalia Adjunta (332),
Trabajo Social (730), Juzgado Civil y de Trabajo (694) y Tribunal Colegiado de
Primera Instancia Civil (1627) todos de la zona de San Ramon.

4. Renegociacion de contratos de arriendo

El Consejo Superior en la sesion N° 25 celebrada el 25 de marzo del 2021,
articulo LXVI, aprob6 la metodologia que consistia en dos grandes fases
(Estudio Costo-Beneficio y Renegociacion de los contratos)

El Consejo Superior en sesion 97-2021 del 11 noviembre de 2021, articulo XIll,
aprobo el informe de la Direccién Ejecutivala cual, acatando el numeral 13 del
articulo 7, Normas de Ejecucioén incluido en la Ley de Presupuesto Ordinario
y Extraordinario de la Republica para el Ejercicio Economico del 2021 (N°
9926) y sus reformas, rindié el informe final de las acciones y resultados
obtenidos, dicha Norma establece:
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“13) Durante el afio 2021, todos los 6rganos que conforman el
Presupuesto Nacional estaran obligados a realizar durante el primer
trimestre del afio, una evaluacion de costo-beneficio de los Alquiler de
Edificios, Locales uy Terrenos, sufragados mediante la subpartida
10101. Esta evaluacion serd enviada a la Secretaria Técnica de las
Autoridad Presupuestaria del Ministerio de Hacienda, a fin de realizar
el control del gasto presupuestario y valorar cuales, de estos, pueden
ser reducidos.
En caso de que el costo beneficio sea negativo para la administracion,
los jerarcas estan obligaos a realizar las gestiones para la
renegociacion de los contratos, y en caso de ser posible, realizarla y
renovar el contrario; e informar a dicha Secretaria Técnica.
En ninguna circunstancia o razon, la aplicacion de esta norma podra
derivar en un aumento del gasto en nuevas contrataciones, lo que
implica que no se podra trasladar la administracion a alquilar un
inmueble en condiciones mas onerosas que el que se desaloja.
El Ministerio de Hacienda, por medio de la Direcciébn General de
Presupuesto Nacional (DGPN), deberéa incluir los ahorros obtenidos
por estos procesos de renegociacion para ser reflejados
presupuestariamente, con el cambio de fuente de financiamiento.
Ademas, dicha dependencia, deberd enviar un informe trimestral
detallando:

a) Cantidad de contratos que tiene cada institucion, la moneda en la cual
fueron adquiridos, fecha en la cual fueron adquiridos.

b) Monto de cada contrato y erogaciones de recursos mensuales, que
realizan las instituciones.

¢) Indicar los contratos que tienen clausulas de renovacion automatica.

d) Indicar si los contratos tienen clausulas de penalizacion.

e) Indicar, los andlisis técnicos y criterios que fundamenten la contratacion
de contraccion de los alquileres.

f) Alternativas de solucion existentes para atender los requerimientos
instituciones relacionados edificios y terrenos.

g) Contratos de alquiler con opcion de compra.
Para ello, todos los 6rganos que conformen el Presupuesto Nacional
deberan enviar la informacioén que la Secretaria Técnica de la Autoridad
Presupuestaria solicite.
La evaluacion y control de la partida constituird un antecedente en la
asignacion de recursos para su financiamiento futuro. La evaluacion
debe estar concluida y considerada para la formulacion del
presupuesto 2022.”

De dichas labores se logro la renegociacién de 70 contratos, con lo cual la
institucion obtiene un ahorro de aproximadamente €¢12.632.568,37 mensuales en
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la planilla de alquileres de locales y terrenos, que al afio representa un
estimado de €¢151.590.820,39. Se adjunta el detalle con los contratos

AN
x}
Detalle%20contratos
%20renegociados%2(

Seguidamente, se muestran las adjudicaciones realizadas por el Consejo Superior

a los procedimientos de contratacién administrativa adjudicados:

[,
XE
Datos para el
Consejo de adjudicac

-0 -

Asuntos disciplinarios.

De acuerdo con la Ley Orgéanica del Poder Judicial, el régimen disciplinario tiene por
objeto asegurar la eficiencia, correccion y decoro de las funciones encomendadas
al Poder Judicial y garantizar a los ciudadanos una correcta administracion de
justicia. Por lo que es de vital importancia para este Consejo, como segunda
instancia en la materia y superior jerarquico del Tribunal de la Inspeccién Judicial,
cumplir con este mandato y garantizar tanto a lo interno, como a la ciudadania en

general, la probidad y efectividad de sus funcionarios.

De los asuntos conocidos por la Inspeccién Judicial se tiene que en los procesos
declarados con lugar y en los cudles se impuso una sancion, ya sea de advertencia,
amonestacion escrita, suspension sin goce de salario o revocatoria de
nombramiento, ingresaron en alzada a esté Organo un total de 137 asuntos, de los
cuales 90 fueron resueltos con lugar de los cuales se mantuvo una sancién, como

seguidamente se detallan:
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Asuntos disciplinarios
Con lugar

—t

ADVERTENCIA  AMONESTACION REVOCATORIA DEL SUSPENCION SIN
ESCRITA NOMBRAMIENTO GOCE

Seguidamente, de las causas restantes se declararon sin lugar por considerar que
no constituian faltas disciplinarias, errénea fundamentacion de la sentencia o

erronea valoracion de la prueba o que estaba prescrita la potestad disciplinaria.

Ademas, se ordend devolver 7 causas al Tribunal de la Inspeccién Judicial para que
realizara una nueva sustanciacion, 1 causa se remitio a la Comision de Relaciones
Laborales, para que dicha comisién otorgara una audiencia a la encausada y su
defensa técnica y por ultimé en una causa se declaré la incompetencia por parte del
este Consejo, por poseer actos electorales y estar en las prohibiciones establecidas

en los incisos 5) y 6) del articulo 9 de la Ley Organica del Poder Judicial.
Reuniones Directores y Directoras, Jefes y Jefas de Departamentales.

En atencion al Reglamento del Sistema Integrado de Evaluacion del Desempefio
del Poder Judicial, al Consejo Superior, le corresponde evaluar el desempefio de
los puestos directivos que dependen jerarquicamente de éste, segun los articulos
84 y 89, de la Ley Organica del Poder Judicial y de conformidad con lo establecido
en los articulos 10 y 12, referentes a los “Organos competentes para la aplicacion
de la evaluacion del desempefio en el ambito administrativo” y “Competentes de la

aplicacion de la evaluacién del desempeio para cargos de apoyo jurisdiccional”. En

23



atencion a lo anterior, el Consejo Superior como 6rgano jerarquico le corresponde

evaluar a las siguientes oficinas:

e Direccién de Planificacion.

e Direccién de Gestion Humana.

e Direccién Juridica.

e Direccion de Tecnologia de la Informacion.
e Direccion Ejecutiva.

e Escuela Judicial.

e Tribunal de la Inspeccion Judicial.

e Contralor General de Servicios.

e Centro de Jurisprudencia.

e Departamento de Trabajo Social y Psicologia.

Asimismo, durante el afio 2021 se realizaron reuniones tanto de forma individual,
como en forma conjunta, con cada una de las diferentes Jefaturas y Direcciones
Administrativas, con la finalidad de abortar temas de interés, asi como poder evaluar
el trabajo que se realiza en esta cada una de las oficinas y buscar alternativas a los

requerimientos de estas.

Visitas realizadas a los despachos judiciales:

De conformidad con lo que establece el articulo 177 de la Ley Organica del Poder
Judicial, se visitaron varias oficinas judiciales del pais, entra las cuales se pueden
mencionar el Juzgado Penal del Primer Circuito Judicial de Guanacaste visitando el
circuito judicial de Cafas y el Juzgado Contravencional de Bagaces. Ademas, se
realizé una visita por la Zona Atlantica abarcando el Primer Circuito Judicial de la

Zona Atlantica y Batan.
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En cada una de las visitas se efectud el informe respectivo y en los casos que
correspondia se tomaron las acciones y los acuerdos necesarios para dar una

respuesta oportuna y mejorar el servicio que se brinda.

Asimismo, un integrante de este Consejo en compafiia de Magistrados de la
Comision de Emergencias y del Sub Director Ejecutivo realizaron visitas en las
zonas afectadas por las inundaciones en esas localidades de Sarapiqui, Guatuso,
Upala, entre otros.

Ademas, se acudi6 a la rendicion de cuentas anual del Consejo de Administracion
[I Circuito Judicial de la Zona Atlantica (Pococi)y de la administracion Regional de

Liberia.

Por otra parte, la sefiora y sefores Integrantes del Consejo Superior, asistieron a
diferentes actividades protocolarias referente a la donaciéon de un terreno a los
Tribunales de Justicia de Liberia, los actos de la colocacion de la primera piedra en
los Tribunales de Puntarenas y a la Inauguracién del Juzgado Agrario de Jicaral.

Finalmente, durante el segundo semestre del afio 2021, se realizaron reuniones con
los diferentes presidentes y secretarios de cada administracion, con el objetivo de
para abrir espacios de retroalimentacion, conocer el estado de cada circuito judicial,

las necesidades de los mismo.

Entre las administraciones que se realizaron reuniones podemos mencionar:
e Consejo de Administracion del Primer y Tercer Circuito Judicial de San Jose.
e Consejo de Administracion del Segundo Circuito Judicial de San José.
e Consejo de Administracion Primer Circuito de la Zona Atlantica, Limon.
e Consejo de Administracion del Segundo Circuito Judicial Zona Atlantica,

Pococi / Guépiles.
e Consejo de Administracion de Alajuela.

e Consejo de Administracion de San Ramén.
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e Consejo de Administracion Grecia.

e Consejo de Administracion de San Carlos.

e Consejo de Administracion de Liberia. (La Cruz, Cafas, Tilardn, Las Juntas
y Bagaces.)

e Consejo de Administracion de Nicoya (Hojancha, Nandayure y Jicaral).

e Consejo de Administracion de Santa Cruz (Carrillo).

Disposiciones asociadas al COVID-19

A raiz de la situacion de emergencia sanitaria provocada por la enfermedad COVID-
19, el Consejo Superior se ha mantenido vigilante del desarrollo de la Pandemia y
su afectacion tanto a la poblacion usuaria, como a las personas servidoras
judiciales, por lo que se continué con el esfuerzo institucional para mantener la
continuidad de la prestacion de servicios, en algunas oficinas durante el primer
semestre se modificaron los horarios con la finalidad de mantener la reduccion del
aforo, lo que ayudo a facilitar la movilizacion de las personas servidoras, en algunas
oficinas, todo lo anterior, sin afectar la prestacion de servicios de la respectiva
oficina o despacho. Por otra parte, se mantuvieron los insumos para la utilizacién
del personal judicial y personas usuarias, referente a los materiales de limpieza y
desinfeccién para enfrentar el COVID-19, asi como la compra de mascarillas,

alcohol, guantes, equipo de proteccién en general.

Asimismo, mediante circulares dirigidas a los despachos judiciales del pais y al
publico en general, se les reiterd las directrices que se han tomado con motivo de
la pandemia, con el fin de proteger la salud del personal judicial y las personas
usuarias, entre los principales circularse se pueden mencionar: Protocolos para el
ingreso de personas usuarias a las instalaciones del Poder Judicial y para limpieza
de areas, Protocolos para la utilizacion de salas de juicio, ingreso de personas
usuarias y limpieza de areas, Lineamientos generales para la atencion de casos
durante la emergencia del COVID-19, el uso obligatorio de mascarillas para las

personas que asistan a los diferentes despachos y oficinas del Poder Judicial para
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Su ingreso y permanencia, el tiempo de restablecimiento de servicios luego de
realizar el “Protocolo de limpieza y desinfeccion en instalaciones judiciales por
COVID 197, personas meritorias no podran prestar su colaboracion en ningun
despachos y oficinas judiciales del pais, durante el término de vigencia de las
disposiciones al COVID-19. Lo anterior, ha facilitado a orientar a las jefaturas, sobre
las condiciones de trabajo que se deben tener para brindar el servicio, resguardando

la salud de las personas trabajadoras.

De conformidad con lo establecido por la Corte Plena en el Reglamento para regular
la implementacion de la modalidad de prestacion de servicios del teletrabajo, el
Consejo Superior, en sesion N°34-2021, celebrada el 29 de abril de 2021 articulo
LXVI, aprobé el “Proyecto de Contrato para regular el teletrabajo en el Poder
Judicial” emitido por la Comision Institucional de Teletrabajo y manteniendo los
lineamientos para todos los despachos y oficinas judiciales con la finalidad de

mantener la prestacion de servicios bajo la modalidad de teletrabajo.

Ademas, mediante circular N° circular No. 239-2021, el Consejo Superior del Poder
Judicial en sesion No. 91-2021 celebrada el 21 de octubre de 2021, articulo XXIV,
en atencion a lo establecido por la resolucion de sesion extraordinaria XLV-2021 del
23 de setiembre del afio en curso, de la Comision Nacional de Vacunacion y
Epidemiologia, el decreto 43249-S y el criterio de la Direccion Juridica de este Poder
de la Republica No. DJ-593-2021; acordo la obligatoriedad para todas las personas

servidoras del Poder Judicial de estar debidamente vacunas contra el COVID-19.
Asuntos Varios

Dada la situacion acontecida por la emergencia nacional producto al Covid-19, que
afecto las giras de trabajo y las diferentes actividades protocolarias en el afio
anterior, durante el afio 2021 se realiz6 el esfuerzo para ir retomando las diferentes
actividades, por lo que en mayo se realiz6 de manera virtual el Consejo Ampliado
en Cartago, contando con la participacion de las fuerzas vivas de la localidad y las

diferentes direcciones y jefaturas de la institucion.
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De esta manera, se continué abordando por los medios tecnoldgicos con los que
cuenta la institucion, se asistié a actividades protocolarias, charlas, sesiones con
cada las diferentes comisiones, entre otras, con la finalidad de tener encuentros con
diferentes sectores que participan en la gestion del Poder Judicial. Esto ha
contribuido a identificar las necesidades de los servidores y servidoras judiciales,
litigantes y personas usuarias, para dar una respuesta oportuna y mejorar el servicio
publico que se brinda.

El Consejo Superior participd en forma activa en la conformaciéon de equipos de
trabajo, en actividades protocolarias, asistencia a comisiones, sesiones de trabajo,
entre otros, de forma presencial y virtual con el fin de realizar aportes a la gestion
administrativa y técnica del Poder Judicial, mediante propuestas, estudios y
recomendaciones, y con ello mejorar la toma de decisiones. A continuacion, se

detallan las actividades realizadas en el siguiente cuadro:

Actividades Total

Visitas Despachos 11
Visitas con Comisiones 1

Actividades especiales 122
Reuniones en conjunto 165
Personas atendidas personal y virtualmente 478
Personas entrevistadas para concursos 48
Comisiones que integran 44

Asuntos turnados para estudio y elaboraciéon de proyectos de resolucion

En el siguiente cuadro, se incluye la cantidad de asuntos turnados para
estudio y elaboracién de proyectos de resolucién, donde se puede observar que el
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33% de los asuntos corresponde a informes de la Direccion de Planificacion, el 20%
corresponden asuntos Disciplinarios por Apelacion, el 12% corresponde a
reconsideraciones, finalmente el 34% proveniente de estudios administrativos de la

Auditoria Judicial, Actas de visita, Departamento de Proveeduria y otros asuntos.

Asuntos Turnados para estudio Total
Disciplinarios por apelacion 147 20.82%
Direccion de Planificacion 233 33.00%
Actas de visita 17 2.41%
Reconsideraciones // Apelaciones. 86 12.18%
Departamento de Proveeduria 123 17.42%
Informes de Auditoria 12 1.70%
Otros 88 12.46%

A cada uno de los informes en todos los casos se elaboré el respectivo
acuerdo fundamentado y con las propuestas de aplicacidbn que corresponden.
Ademas, por la complejidad de algunos de los asuntos conocidos, se realizaron
reuniones y se solicitaron aclaraciones a los diferentes departamentos que los

confeccionan; asi como, la consideracion de criterios de diversos ambitos.

Integracion de Comisiones y grupos de trabajo

Como parte de las labores de Consejo Superior cada integrante participa en
diferentes comisiones institucionales y equipos de trabajo, con el fin de realizar
aportes a la gestiéon administrativa y técnica del Poder Judicial, a través de
dictAmenes, estudios y recomendaciones, y respaldar con ello de mejor forma la

toma de decisiones.

La participacion en sesiones de trabajo por parte de los integrantes del Consejo
Superior se realiza con una frecuencia de manera mensual o incluso semanal, con
duracion de una audiencia de trabajo en promedio. Lo anterior, implica la
elaboracion de propuestas, revision de actas, estudio de diversos temas y en
algunos casos su redaccion, ademas del seguimiento a los acuerdos o

recomendaciones correspondientes.
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Las Comisiones se encuentran designadas por representante, de la siguiente

manera.

I

1.) Comisién de Teletrabajo.
2.) Comision de Incapacidades.
3.) Comision de Construcciones.
4.) Comité Gerencial de Tecnologia de la Informacion.
5.) Comision de Transparencia.
6.) Comision de la Jurisdiccion Laboral.
MSc. Carlos | 7.) Comisién de Etica y Valores.
Montero Zuiiga |8.) Comision Régimen Disciplinario.
Representante de | 9.) Comision Funcién Consejos de Administracion.
los Trabajadores |10.) Comisién redactora del Reglamento para Comisiones.
11). Tribunal de Reconocimientos
12). Comité de Inversiones
13). Seguimiento al Plan de Trabajo Procuraduria Gral. Republica
14). Comision de Emergencias
15). Comité de Planeacion Estratégica
16). Coordinacion del area de Control Interno.

1.) Comision de la Jurisdiccion Penal.
Dr. Gary Amador |2.) Consejo de la Judicatura.

Badilla 3.) Comision Interinstitucional de Transito.
Representante de | 4.) Comision de Evaluacion del Desempefio.
los jueces 5.) Comision de Normalizacion de Formatos Juridicos.

6.) Comision de Gestidn Integral de la Calidad de la Justicia.

1.) Comision de Personas Usuarias.
2.) Comision de Buenas Précticas de Gestion Judicial.
3.) Programa Hacia Cero Papel.
Pizarro Gutiérrez 4) Comisic?n dg Justicia_Abierta.
Representante de 5.) Comision Gica - Justicia.
los litigantes | 6.) Comision de la Jurisdiccion Agraria.

7.) Comision de Gestion Ambiental.
8.) Subcomision para el acceso a la Justicia de la Nifiez y
Adolescencia.

Licda. Sandra
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9.) Subcomisién de Acceso a la Justicia de Pueblos Indigenas

10.) Subcomisién de Acceso a la Justicia de Personas en Situacion
de Discapacidad

11.) Comision de Proteccion de Datos

12.) Comision de Mixta que Analizara la Mora Judicial.

1.) Comisién Seleccion y Eliminacion de Documentos.

2.) Comision de Buenas Practicas de Gestion Judicial.

3.) Comision de Violencia Doméstica.

4.). Politica Integral de Bienestar y Salud Laboral.

Lic. Gary Bonilla

Garro 5.) Comision RAC.

6.) Comision de Justicia Abierta (se unifico con la Comisién

Representante de AU .
Interinstitucional de Facilitadores CONAMAJ)

abogados no

jueces 7.) Comision de Datos Abiertos.

8.) Suplente Consejo de la Judicatura.

9.) Equipo Contraparte para la ejecucion del Proyecto Corte-USA-
NCSC.

10.) Comision Enlace PJ-Ministerio de Justicia.

Finalmente se informa que durante este periodo este Consejo Superior lo integraron
las sefioras y los sefiores integrantes; a saber: Msc. Carlos Montero Zufiga, Dr.
Gary Amador Badilla, Licda. Sandra Pizarro Gutiérrez, Lic. Gary Bonilla Garro, a

partir del 30 de noviembre de 2021 la integrante suplente Dinorah Alvarez Acosta.
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