
 

 

Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional  

Consejo Superior da seguimiento a proyecto de “Abordaje integral de población 
laboral”  

• Integrantes realizan visitas a oficinas de Nicoya y Santa Cruz.  

 

El apoyo del Consejo Superior en fortalecer el bienestar del personal judicial, desde la 
puesta en marcha del Proyecto de Abordaje Integral de la Población Laboral, permite 
conocer sus alcances, en esta ocasión en Nicoya y Santa Cruz.  

Las integrantes del Consejo Superior, Ana Isabel Orozco Alvarez y Siria Carmona 
Castro, quienes lideran el proyecto, realizaron una visita a las oficinas de Nicoya y 
Santa Cruz para dar seguimiento a esta iniciativa.  

El fin es brindar acompañamiento a la población judicial implicada con la reforma de 
la ley jubilatoria. En una primera etapa se atiende a las personas que, al momento de 
la reforma, contaban con 25 años o más de servicio pero no lograron su jubilación, 
procurando garantizar una atención integral mediante el abordaje de personal médico.  

En el Circuito Judicial de Nicoya, el Juzgado Penal Juvenil de Nicoya destinó un espacio 
para que las médicas asignadas al proyecto, realizaran las valoraciones de las 
personas trabajadoras. 

En las visitas, las integrantes del Consejo Superior abrieron un espacio de diálogo con 
el personal para conocer sus consultas, sus inquietudes y requerimientos a nivel 
laboral. 

En esta oportunidad se contó con la participación de servidores y servidoras judiciales, 
jueces y juezas, personal coordinador judicial, así como representantes de la Fiscalía, 
la Defensa Pública y del Organismo de Investigación Judicial, destacados en estos 



 

circuitos, quienes señalaron la sensibilidad y humanismo del Consejo Superior por el 
bienestar de la población judicial. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Integrantes del Consejo Superior, Administración Regional y personal médico a 
cargo del programa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Diálogo con personal judicial. 


