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	Año de los Objetivos:
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	Tema Estratégico:
301 - MODERNIZACION DE LA GESTION JUDICIAL
Objetivo:
1  - Continuar con la promoción de las comunicaciones judiciales, a través de circulares dirigidas a los responsables de las Oficinas de Comunicaciones Judiciales, como apoyo estratégico de la gestión judicial.
Estratégico:
SI
Accion Estratégica:
301 - Mejorar la efectividad de las comunicaciones judiciales, como apoyo estratégico de la gestión judicial
926 - Desarrollar efectivos sistemas de información que apoyen la toma de decisiones gerenciales.
Meta
Indicador
Actividades
Coordinacion Interna
Coordinación Externa
Ejes
1.1 - Que al 31 de diciembre del 2016, se haya publicado al menos una circular promoviendo la efectividad de las comunicaciones judiciales.
Circular publicada
1.1.1 - Recopilar información de las circulares que se hayan generado promoviendo la efectividad de las comunicaciones judiciales.
1.1.2 - Someter a valoración de la Dirección Jurídica con el fin de que indiquen si se reiteran las circulares o si se realiza una nueva
1.1.3 - Someter a conocimiento del Consejo Superior para la valoración respectiva (en caso de que la circular sea nueva). .
SECRETARIA DE LA CORTE
DIRECCION JURIDICA
MEDIO AMBIENTE
SERVICIO PUBLICO DE CALIDAD
Tema Estratégico:
301 - PARTICIPACION CIUDADANA
Objetivo:
2 - Realizar encuentros en las comunidades con las fuerzas vivas, para fortalecer la gestión y la toma de decisiones
Estratégico:
SI
Accion Estratégica:
301 - Incluir la participación ciudadana en todo el quehacer del Poder Judicial.
301 - Sensibilizar a la ciudadanía para que participen activamente en la gestión judicial.
Meta
Indicador
Actividades
Coordinacion Interna
Coordinación Externa
Ejes
2.1 - Que al 31 de diciembre del 2016, se hayan realizado al menos dos reuniones donde participen las fuerzas vivas de las comunidades, con el fin de propiciar una participación mas activa.
Número de actividades realizadas.
2.1.1 - Redactar proyecto de acuerdo para enviar al Consejo Superior.
2.1.2 - Coordinar con la Presidencia de la Corte la realización de los encuentros en las comunidades.
PRESIDENCIA DE LA CORTE
ACCESO A LA JUSTICIA
Tema Estratégico:
301 - GESTION DEL RECURSO HUMANO
Objetivo:
3 - Fortalecer la aplicación de las políticas institucionales en materia de interés, del Consejo Superior con el fin de mejorar el desempeño del despacho.
Estratégico:
SI
Accion Estratégica:
926 - Consolidar modelos alternativos de prestación de servicios que permitan el equilibrio entre las necesidades personales y de la organización, con una visión integral y de mejora continua.
926 - Promover acciones orientadas al desarrollo integral del ser humano.
Meta
Indicador
Actividades
Coordinacion Interna
Coordinación Externa
Ejes
3.1 - Que al 31 de diciembre del 2017, se hayan realizado al menos dos actividades; sea talleres, seminarios, conversatorios o charlas en temas de interés para el Consejo Superior y que contribuyan a mejorar el servicio a las personas usuarias.
Número de actividades realizadas.
3.1.1 - Coordinar con Gestión Humana las capacitaciones que interesan para los Integrantes y Asesores del Consejo Superior
3.1.2 - Desarrollar  charlas a nivel interno, brindadas por los asesores y asesoras, en temas que interesen a los Integrantes y asesores del Consejo Superior
DIRECCION GESTION HUMANA
SERVICIO PUBLICO DE CALIDAD
Tema Estratégico:
301 - TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS
Objetivo:
4 - Fortalecer el proceso de rendición de cuentas.
Estratégico:
SI
Accion Estratégica:
301 - Implementar acciones que permitan mejorar la administración y operación de los servicios de justicia, a través de un mayor  conocimiento público,  para que las personas ciudadanas puedan conocer, participar y colaborar en la búsqueda de soluciones a los problemas judiciales, en beneficio de la comunidad costarricense
301 - Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional
926 - Realizar actividades que garanticen la transparencia y rendición de cuentas. 
Meta
Indicador
Actividades
Coordinacion Interna
Coordinación Externa
Ejes
4.1 - Que al 31 de diciembre del 2017, se haya rendido el informe de labores a Corte Plena y se implementen las mejoras necesarias para que el mismo sea oportuno y sirva de herramienta para la toma de decisiones.
Informe elaborado y presentado.
4.1.1 - Presentar el informe escrito a Corte Plena
4.1.2 - Transmitir por intranet a la población judicial, cápsulas informativas sobre los logros y acuerdos importantes que haya tomado el Consejo Superior
DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION ORGANIZACIONAL
ETICA Y VALORES
SERVICIO PUBLICO DE CALIDAD
Tema Estratégico:
301 - PLANIFICACION INSTITUCIONAL 
Objetivo:
5  - Sensibilizar al personal de la oficina en los temas de Valores, Género, Cero Papel, Control Interno, Poblaciones Vulnerables y Responsabilidad Disciplinaria.
Estratégico:
SI
Accion Estratégica:
301 - Administrar los recursos presupuestarios, atendiendo las prioridades institucionales de acuerdo con el marco estratégico establecido
Meta
Indicador
Actividades
Coordinacion Interna
Coordinación Externa
Ejes
5.1 - Que al 31 de diciembre de 2017, se hayan realizado al menos dos actividades sea; reuniones, charlas o similares, para  sensibilizar al personal de la oficina en las temas indicados.
Cantidad de actividades realizadas.Cantidad de participantes.
5.1.1 - Incentivar al personal a llevar los cursos virtuales que imparte la Dirección de Gestión Humana
5.1.2 - Coordinar con la Secretaría de Género y Valores para que brinden una charla en los temas de género y valores, respectivamente
5.1.3 - Coordinar con la Inspección Judicial para que impartan una charla sobre procedimientos disciplinarios
SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA
SECRETARIA TECNICA DE ETICA Y VALORES
DIRECCION GESTION HUMANA
INSPECCION JUDICIAL
GENERO
ETICA Y VALORES



	
	
	
	
	

	
	Poder Judicial - 
San José - Costa Rica Copyright ©

	
	Pag 1 de  1

	

	
	
	
	
	



[image: image1.png]