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	Tema Estratégico:
301 - MODERNIZACION DE LA GESTION JUDICIAL
Objetivo:
1  - Analizar cuáles temas pueden ser resueltos por otras oficinas con el fin de descongestionar la carga laboral y de esa forma poder dedicar tiempo a asuntos complejos.
Estratégico:
SI
Accion Estratégica:
926 - Rediseñar los procesos judiciales y formas de organización, aplicando la moderna gestión, oralidad y nuevas tecnologías, de conformidad a las particularidades de cada zona y la disponibilidad presupuestaria.
Meta
Indicador
Actividades
Coordinacion Interna
Coordinación Externa
Ejes
1.1 - Que al 30 de junio de 2018 los Integrantes, asesores del Consejo Superior y el personal de la Secretaría General de la Corte hayan remitido propuestas en donde indiquen temas que pueden ser resueltos por otras oficinas con el fin de descongestionar la carga laboral y de esa forma poder dedicar tiempo a asuntos complejos.
Propuestas realizadas
1.1.2 - Realizar sesión de trabajo para analizar propuestas presentadas
1.1.1 - Preparar propuestas por parte de los integrantes, asesores del Consejo Superior y del personal de la Secretaría General de la Corte para conocimiento y análisis del Consejo Superior
SECRETARIA DE LA CORTE
Ninguna
SERVICIO PUBLICO DE CALIDAD
Tema Estratégico:
301 - TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS
Objetivo:
2 - Fortalecer el proceso de rendición de cuentas
Estratégico:
SI
Accion Estratégica:
926 - Realizar actividades que garanticen la transparencia y rendición de cuentas. 
Meta
Indicador
Actividades
Coordinacion Interna
Coordinación Externa
Ejes
2.1 - Que al 31 de diciembre del 2018 se haya remitido a Corte Plena el informe de labores del Consejo Superior 
Informe realizado y presentado
2.1.1 - Presentar el informe escrito a Corte Plena
2.1.2 - Coordinar con el Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
CONSEJO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION ORGANIZACIONAL
Ninguna
SERVICIO PUBLICO DE CALIDAD
Objetivo:
4   - Consensuar la participación de los Integrantes del Consejo Superior en las comisiones asignadas, con el fin de distribuir su participación de manera más equitativa en el número de comisiones que coordinan.
Estratégico:
SI
Accion Estratégica:
926 - Realizar actividades que garanticen la transparencia y rendición de cuentas. 
Meta
Indicador
Actividades
Coordinacion Interna
Coordinación Externa
Ejes
4.1 - Que al 31 de diciembre del 2018, se haya realizado al menos dos reuniones con el fin de mantener de manera más equitativa la coordinación de las diferentes comisiones con el propósito  de ejecutar una participación mas activa y equilibrada y un seguimiento más oprtuno.
propuestas realizadas
4.1.1 - Preparar propuesta por parte de los Integrantes del Consejo Superior
4.1.2 - Aprobar propuesta en sesión de Consejo Superior
CONSEJO SUPERIOR
Ninguna
SERVICIO PUBLICO DE CALIDAD
ETICA Y VALORES
Objetivo:
5   - Procurar un mayor acercamiento por parte de los Integrantes Suplentes del Consejo Superior, sobre las disposiciones tomadas en los acuerdos conocidos en sesiones del Órgano Superior. 

Estratégico:
SI
Accion Estratégica:
926 - Realizar actividades que garanticen la transparencia y rendición de cuentas. 
Meta
Indicador
Actividades
Coordinacion Interna
Coordinación Externa
Ejes
5.1 - Que al 31 de diciembre de 2018, se hayan realizado al menos dos actividades sea; reuniones, charlas o similares, para  desarrollar una participación más dinámica de los Integrantes Suplentes.
Divulgar información
5.1.1 - Facilitar las actas aprobadas por el Consejo Superior
CONSEJO SUPERIOR
SECRETARIA DE LA CORTE
Ninguna
SERVICIO PUBLICO DE CALIDAD
Objetivo:
7  - Efectuar al menos una reunión semestral con los órganos directamente dependientes del Consejo Superior, las diversas Direcciones (Ejecutiva, Jurídica,TI, etc.), Inspeccion Judicial, Secretarías,Contraloría de Servicios, y las Unidades de Inversiones y Riesgos ubicadas en Financiero Contable. Con el propósito de lograr una mayor coordinación de temas estratégicos y transversales; además de un mayor conocimiento de los integrantes del Consejo en las actividades que realizan esos órganos.
Estratégico:
SI
Accion Estratégica:
926 - Realizar actividades que garanticen la transparencia y rendición de cuentas. 
Meta
Indicador
Actividades
Coordinacion Interna
Coordinación Externa
Ejes
7.1 - Que al 31 de diciembre de 2018, se hayan realizado al menos dos reuniones con los órganos dependientes del Consejo Superior, para  una mayor coordinación de temas estratégicos y transversales.
número de actividades realizadas
7.1.1 - Realizar reunión de trabajo para analizar propuestas
CONSEJO SUPERIOR
Ninguna
SERVICIO PUBLICO DE CALIDAD
Tema Estratégico:
301 - PARTICIPACION CIUDADANA
Objetivo:
3 - Realizar un acercamiento con los despachos judiciales por medio de visitas y giras, para fortalecer la gestión y la toma de decisiones.
Estratégico:
SI
Accion Estratégica:
301 - Sensibilizar a la ciudadanía para que participen activamente en la gestión judicial.
Meta
Indicador
Actividades
Coordinacion Interna
Coordinación Externa
Ejes
3.1 - Que al 31 de diciembre del 2018, se hayan realizado al menos tres visitas por semestre a los despachos judiciales, con el fin de propiciar una participación mas activa.
número de actividades realizadas
3.1.1 - Realizar sesión de trabajo para analizar
3.1.2 - Presentar informe de visitas de las diferentes oficinas judiciales, para que sea aprobada en sesión de Consejo Superior
CONSEJO SUPERIOR
Ninguna
ACCESO A LA JUSTICIA
Tema Estratégico:
301 - COMUNICACION
Objetivo:
6  - Fortalecer la capacitación en diferentes temas administrativos (Ley de Contratación Administrativa, Ley contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública, entre otros), así como de Valores, Género, Cero Papel, Control Interno, Poblaciones Vulnerables y Responsabilidad Disciplinaria.
Estratégico:
SI
Accion Estratégica:
301 - Establecer una política de comunicación integral, accesible a todas las personas internas y externas
Meta
Indicador
Actividades
Coordinacion Interna
Coordinación Externa
Ejes
6.1 - Que al 31 de diciembre de 2018, se hayan realizado al menos dos actividades sea; reuniones, charlas o similares, para  sensibilizar al personal de la oficina en las temas indicados.
Número de actividades realizadas
6.1.1 - Coordinar con Gestión Humana las capacitaciones que interesan.
CONSEJO SUPERIOR
COMISION DE GENERO
DIRECCION GESTION HUMANA
Ninguna
ETICA Y VALORES
GENERO
SERVICIO PUBLICO DE CALIDAD
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