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	Oficina:

	
	CONSEJO SUPERIOR                                                                                                                                                                                                                                               

	

	
	
	
	
	

	
	Tema Estratégico:
Resolución oportuna de conflictos
Objetivo:
1      - Evaluar las Agendas del Consejo Superior,  para discriminar cuáles temas pueden ser resueltos por las Direcciones u otras dependencias.
Estratégico:
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Accion Estratégica:
OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.
Meta
Indicador
Meta PEI
Actividades
Actividad PEI
Coordinacion Interna
Coordinacion PEI
Coordinación Externa
Ejes
1.1 - Que al 31 de diciembre de 2019 los Integrantes, asesores del Consejo Superior y el personal de la Secretaría General de la Corte hayan remitido propuestas en donde indiquen temas que pueden ser resueltos por otras oficinas con el fin de descongestionar la carga laboral y de esa forma poder dedicar tiempo a asuntos complejos.
propuesta realizada
NO
1.1.1 - Realizar sesión de trabajo para analizar propuestas presentadas
NO
1.1.2 - Preparar propuestas por parte de los integrantes, asesores del Consejo Superior y del personal de la Secretaría General de la Corte para conocimiento y análisis del Consejo Superior
NO
SECRETARIA DE LA CORTE
NO
Ninguna
Valor del servicio de Administración de Justicia
Tema Estratégico:
Planificación Institucional
Objetivo:
2    - Efectuar al menos una reunión semestral con los órganos directamente dependientes del Consejo Superior, las diversas Direcciones (Ejecutiva, Jurídica, TI, etc.), Inspeccion Judicial, Secretarías, Contraloría de Servicios. Con el propósito de lograr una mayor coordinación de temas estratégicos y transversales; además de un mayor conocimiento de los integrantes del Consejo en las actividades que realizan esos órganos.
Estratégico:
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Accion Estratégica:
OE.1.3 - GESTIÓN DE POLÍTICAS INSTITUCIONALES: Gestionar el desarrollo, implementación y seguimiento de las políticas institucionales para fortalecer la gestión judicial con el fin de mejorar los servicios de justicia.
Meta
Indicador
Meta PEI
Actividades
Actividad PEI
Coordinacion Interna
Coordinacion PEI
Coordinación Externa
Ejes
2.1 - Que al 31 de diciembre de 2019, se hayan realizado al menos dos reuniones con los órganos dependientes del Consejo Superior, para  una mayor coordinación de temas estratégicos y transversales.
número de actividades realizadas
NO
2.1.1 - Realizar reuniones de trabajo para analizar propuestas
NO
CONSEJO SUPERIOR
NO
Ninguna
ACCESO A LA JUSTICIA
Tema Estratégico:
Confianza y probidad en la justicia
Objetivo:
3  - Realizar un acercamiento con los despachos judiciales por medio de visitas y giras, para fortalecer la gestión y la toma de decisiones
Estratégico:
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Accion Estratégica:
OE.1.2 - PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.
Meta
Indicador
Meta PEI
Actividades
Actividad PEI
Coordinacion Interna
Coordinacion PEI
Coordinación Externa
Ejes
3.1 - Que al 31 de diciembre del 2019, se hayan realizado al menos tres visitas anuales a los despachos judiciales, con el fin de propiciar una participación mas activa.
número de actividades realizadas
NO
3.1.1 - Realizar sesión de trabajo para analizar
NO
3.1.2 - Presentar informe de visitas de las diferentes oficinas judiciales, para que sea aprobada en sesión de Consejo Superior
NO
DESPACHO DE LA PRESIDENCIA
NO
Ninguna
ACCESO A LA JUSTICIA
Tema Estratégico:
Gestión del Personal
Objetivo:
4 - Fortalecer la capacitación en diferentes temas administrativos (Ley de Contratación Administrativa, Ley de Administración Pública, entre otros)
Estratégico:
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Accion Estratégica:
OE.1.6 - CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales.
Meta
Indicador
Meta PEI
Actividades
Actividad PEI
Coordinacion Interna
Coordinacion PEI
Coordinación Externa
Ejes
4.1 - Que al 31 de diciembre de 2019, se hayan realizado dos actividades de capacitación de las propuestas
Número de actividades realizadas
NO
4.1.1 - Coordinar con Gestión Humana las capacitaciones que interesan.
NO
DIRECCION GESTION HUMANA
NO
Ninguna
Innovación
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